
ОТЧЕТ 

о работе службы содействия трудоустройству выпускников ОБПОУ 

"Суджанский сельскохозяйственный техникум" за 2023-2024 учебный 

год 

Областное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Суджанский сельскохозяйственный техникум» сотрудничает с 

предприятиями и организациями, которые осуществляют свою деятельность в 

таких сферах как сельское хозяйство, машиностроение, промышленная 

экология и биотехнологии, информатика и вычислительная техника, 

экономика и управление, ветеринария и зоотехния. 

В 2014 г. в техникуме была создана служба по трудоустройству выпускников, 

которая оказывает большую помощь в трудоустройстве выпускников 

техникума и в удовлетворение потребностей предприятий и учреждений в 

специалистах. 

Успешное трудоустройство выпускников - один из факторов эффективной 

деятельности образовательного учреждения. Строить свою карьеру нужно 

начинать с первых ступеней учебы в техникуме. Чем раньше студент поймет 

ценность своей карьеры, тем больше преимуществ он будет иметь на рынке 

труда. 

Рынок труда сегодня предъявляет новые требования к системе образования: 

необходимо не только дать знания, но и подготовить выпускников к жизни в 

новых экономических условиях, привить навыки социально-

профессиональной адаптации на рынке труда, навыки 

самосовершенствования, то есть подготовить специалистов, способных 

выдержать конкуренцию. 

Целью данной службы является: 

   повышение эффективности мероприятий по содействию трудоустройства 

выпускников техникума; 

       осуществление мониторинга трудоустройства выпускников; 

      расширение возможности информирования студентов и выпускников о 

вакансиях на рынке труда. 

Основные направления работы Службы: 

       организация и проведение внутритехникумовских 

тематических мероприятий; 

     осуществление методической и консультационной поддержки работ по 

содействию трудоустройства студентов и выпускников; 

      взаимодействие с организациями, в том числе с территориальными 

органами государственной службы занятости населения, общественными 



объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников 

на рынке труда, сотрудничество с работодателями; 

       участие во внешних мероприятиях, относящихся к сфере 

занятости молодежи. 

Ежегодно техникум выпускает специалистов по следующим профессиям 

специальностям: 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки(наплавки)) 

19.01.04 Пекарь 

35.01.13 Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 

36.02.01 Ветеринария 

35.02.05 Агрономия 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

В организации трудоустройства выпускников ОБПОУ «ССХТ» тесно 

взаимодействует с работодателями: 

ОБУ «МВС №2», ООО «Надежда» Суджанского района, ООО «Агросил», 

ОАО «Гарант» СХПК «Надежда», ОБУ «СББЖ Беловского района», ОБУ 

«Агрокомпания «Русь», Глушковского района, ОАО «Авангард» 

Глушковского района, ООО «Агропромышленный альянс ЮГ», ООО 

«Пристенская зерновая компания», ООО «Агропромкомплектация, АО 

«Коревневский завод низковольтной аппаратуры»  и др., с которыми 

заключены договоры о сотрудничестве, договоры о  социальном партнерстве.  

Работодатели дают высокую оценку выпускникам техникума и это 

выражается в благодарственных письмах на имя директора о высоких 

профессиональных качествах выпускников. 

Изучая рынок труда, техникум совместно с Центром занятости населения г. 

Суджа, при необходимости организует курсы для безработных граждан, в том 

числе по программам «Оператор ЭВ и ВМ», по профессиональной подготовке 

водителей транспортных средств категории «В». На курсах дополнительного 

образования обучаются студенты и выпускники техникума, а также жители 

города и области. 

Ежемесячно обновлялся банк данных о вакансиях, проводится сбор и анализ 

информации о состоянии рынка труда. 

Ежемесячно проводилась связь с кадровыми службами предприятий и 

организаций- работодателей с целью анализа спроса на специалистов. 

В период с ноября по январь, с февраля по май проводили направление 

сведений о выпускниках кадровым службам.  



В течение года служба собирает и анализирует информацию по 

трудоустройству выпускников, ведет профориентационную работу с 

абитуриентами.  

В течении года постоянно проводится анализ отзывов работодателей о 

выпускниках и их востребованности на предприятиях или в организациях. 

В течении года заключили договора на прием студентов на все виды практики. 

Были проведены информационные встречи с привлечением   работодателей, 

успешных предпринимателей, специалистов центра занятости населения. 

Оказывалась консультационная поддержка при трудоустройстве, по стратегии 

поведения во время прохождения собеседования, по составлению 

профессионального резюме. 

В течение года проводилась индивидуальная работа с выпускниками 

техникума по их трудоустройству. 

Проводился анализ информации, а также всех мероприятий, связанных с 

трудоустройством выпускников техникума, оказывалась консультативной 

помощи по вопросам трудоустройства. 

При составлении учебных планов и программ по профессиональным модулям, 

производственным практикам в июле- августе проводили согласование их с 

работодателями, а при проведении Итоговой государственной аттестации 

выпускников в июне, привлекали к работе представителей работодателей, 

ведущих предприятий агропромышленного сектора: 

В своих отчетах Председатели ГАК дали заключение, что знания, умения и 

навыки, приобретенные выпускниками в процессе обучения соответствуют 

требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования по всем реализуемым профессиям и 

специальностям. 

Целью работы совета является помощь в трудоустройстве выпускников 

техникума, организации рабочих мест для прохождения студентами практики 

и получения профессиональных навыков непосредственно на предприятиях. В 

перспективе рассматриваются возможности создания учебных баз на 

предприятиях, являющихся социальными партнерами 

Согласно учебных планов, а также на основании договоров с предприятиями 

и организациями проводили производственную и преддипломную практики с 

использованием оборудования предприятий и организаций - потенциальных 

работодателей. 

В рамках реализации элементов дуального обучения в техникуме 

организованы прохождение учебных практик на ведущих предприятиях 

отрасли с целью отработки профессиональных компетенций по реализуемым 

профессиям и специальностям. 



Для студентов 1 курса организованы и проведены экскурсии на предприятия с 

целью ознакомления с производственной деятельностью. 

Студенты старших курсов приняли активное участие в олимпиадах и 

конкурсах, проводимых как в учебном заведении, так и на областном уровне, 

что позволило проанализировать и оценить уровень подготовки специалистов 

по профессиям, подготавливаемым в техникуме. 

В течении года постоянно проводится анализ отзывов работодателей о 

выпускниках и их востребованности на предприятиях или в организациях. 

В течении года заключили договора на прием студентов на все виды практики. 

Оказывалась консультационная поддержка при трудоустройстве, по стратегии 

поведения во время прохождения собеседования, по составлению 

профессионального резюме. 

Студенты- выпускники продолжили обучение в образовательных 

учреждениях последующего уровня образования, в частности, ФГОУ ВПО 

«Курский государственный университет». 

 

 


